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RAPORT 

la proiectul de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit 

pentru UAT Municipiul Orăștie, conform OUG nr. 7/2026 

 

 

 Analizând Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Orăștie la proiectul de 

hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul 

Orăștie, conform OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrativ-teritoriale, am constatat următoarele:  

Prin Adresa Instituției Prefectului – Județul Hunedoara nr. 4167/08.05.2025, numărul 

maxim de posturi pentru Municipiul Orăștie pentru anul 2025 a fost stabilit astfel: 

1. Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din instituțiile 

publice locale: 144 

2. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență al persoanelor: 

6 

3. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală: 23 

4. Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile (numai pentru perioada implementării proiectelor): 10 

5. Numărul de posturi suplimentar de șoferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor 

școlare: 1, 

 rezultând un număr total de 184 posturi. 

 Prin urmare, în prezent, structura organizatorică pentru Primăria Municipiului Orăștie 

și ale serviciilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Orăștie, aprobată prin HCL nr. 

185/2025 și modificată prin HCL nr. 289/2025, este fundamentată pe un număr de 235 de 

posturi, din care: 

- 121 posturi pentru Aparatul de specialitate al primarului municipiului Orăștie; 

- 5 posturi pentru Compartimentul Administrarea piețelor; 

- 4 posturi pentru Biblioteca Municipală „Sebastian Bornemisa”; 

- 5 posturi pentru Casa de Cultură „Alexandru Grozuță” Orăștie; 

- 6 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor (SPCLEP); 

- 23 posturi pentru Serviciul Poliția Locală Orăștie; 

- 59 posturi pentru Direcția Publică de Asistență Socială Orăștie; 

- 12 posturi pentru Club Sportiv Municipal „Dacia Orăștie 2010” (Legea nr. 51/2006). 

 Precizăm faptul că la data prezentei, situația ocupării posturilor aprobate la nivelul 

Municipiului Orăștie, potrivit art. III, pct. 1-5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, este următoarea: 

- din totalul de 126 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate și serviciile publice locale 

(Compartiment Administrarea piețelor) sunt ocupate un număr de 84 posturi, fiind vacante un 

număr de 42 de posturi; 



- din totalul de 6 posturi SPCLEP Orăștie sunt ocupate un număr de 5 posturi, fiind vacant 1 

post; 

- din totalul de 23 posturi la Serviciul Poliția Locală Orăștie sunt ocupate un număr de 14 

posturi, fiind vacante 9 posturi; 

- din totalul de 1 post șofer microbuz școlar aprobat este ocupat 1 post. 

 Conform modificărilor prevăzute de art. X și XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, 

„începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru 

anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, 

se reduce cu 30%”. 

 Luând în considerare art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, Instituția Prefectului – 

Județul Hunedoara, prin Adresa nr. 2111/09.03.2026, înregistrată în cadrul instituției noastre cu 

nr. 4116/17.03.2026, numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, după cum urmează: 

1. Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din instituțiile 

publice locale: 104  

2. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență al persoanelor: 

5  

3. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală: 17  

4. Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile (numai pentru perioada implementării proiectelor): 10 

5. Numărul de posturi suplimentar de șoferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor 

școlare: 1,  

rezultând un număr total de 137 posturi. 

Potrivit art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administrației publice locale 

are obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi stabilit 

de către instituția prefectului, să adopte o hotărâre a consiliului local, privind aplicarea noului 

număr maxim de posturi, care va fi comunicat și direcției regionale ale finanțelor publice 

județene. 

În temeiul art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, 

precum și a instituțiilor publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se 

realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026, prin aprobarea unei hotărâri de consiliu local. 

Luând în considerare referatul de aprobare nr. 4578/24.03.2026 și având în vedere 

prevederile legale expuse în prezentul raport, supunem spre dezbatere și aprobare proiectul de 

hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului. 

Anexăm prezentului raport Adresa Instituției Prefectului – Județul Hunedoara nr. 

2111/09.03.2026. 
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